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КРАТКИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ ПО ПЕДАГОГИКЕ

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

«Педагогика» представляет собой самостоятельную дисциплину, выступающую составной частью образовательной программы по направлению подготовки 6В01801- Социальная педагогика и самопознание и 6В01101 – Педагогика и психология.

Основной целью дисциплины «Педагогика» является ознакомление студентов с теоретическими основами обучения и воспитания, повышение уровня педагогической компетентности, формирование целостного представление о личностных особенностях человека как факторе успешности овладения и осуществления им учебной и профессиональной деятельностями, развитие умений учиться, культуры умственного труда, самообразования; умений эффективно принимать решения с опорой на педагогические знания.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Тема1:  Предмет и зачачи педагогики.

Цель: Ознакомить студентов с предметом и основными задачами педагогики.

Ключевые слова: педагогика, воспитание, образование, обучение, развитие, формирование, педагогическая наука.
Вопросы для рассмотрения:

1. Педагогика – наука о воспитании.
2. Возникновение и развитие педагогики.

3. Основные категории педагогики.

4. Педагогическая наука и педагогическая практика.
Содержание

Термин «педагогика» существует уже не одно столетие и своими корнями уходит в глубокое прошлое, в эпоху античности. В этот период на территории Древней Греции повсеместно возникают и активно развиваются прототипы современных школ, в которых детям, преимущественно мальчикам, давали знания как свободные греки, так и рабы, владеющие основами грамоты. Другие рабы, в большинстве своём уже состарившиеся или получившие какие-либо увечья, присматривали за детьми и исполняли роль сопровождающих, то есть вели за руку ребёнка своего господина из дома в школу. Так, греческие слова «пайдос» - дитя и «аго» - вести образовали термин «пайдагогос» - педагог, что в дословном переводе означает «детоводитель». Следует также отметить, что именно в Древней Греции берут свое начало и другие педагогические термины, такие как «школа», «гимназия», «дидактика». 
Как одна из наук о человеке педагогика зарождалась в недрах философии и долгое время развивалась как ее органическая часть. Впервые выделил педагогику из системы философских знаний в начале XVII в. английский философ и естествоиспытатель Френсис Бэкон, а закрепил как отдельную науку чешский педагог Ян Амос Коменский. Его труд "Великая дидактика" (1654) стал первым педагогическим руководством, которое до сих пор сохраняет свое научное и практическое значение.

Развитие педагогики неотделимо от истории человечества. Изменялась жизнь, крепла наука, создавались все более совершенные воспитательные системы. На каждом этапе развития педагогики господствовала определенная парадигма – система взглядов, своего рода теория, которая считается эталонной, образцовой. Поэтому этапы развития педагогической теории и практики лучше всего рассматривать в связи со сменой господствующих парадигм.

Античность и Средневековье внесли немалый вклад в формирование педагогической мысли. В наиболее развитых государствах древнего мира – Китае, Индии, Египте, Греции – были предприняты серьезные попытки обобщения опыта воспитания, вычленения его теоретических начал. Колыбелью европейских систем воспитания стала древнегреческая философия. Виднейший ее представитель Демокрит (460–730 до н.э.) создал обобщающие труды во всех областях современного ему знания, не оставив без внимания и воспитание. Его крылатые афоризмы, пережившие века, полны глубокого смысла: "Природа и воспитание подобны. А именно: воспитание перестраивает человека и, преобразуя, создает природу"; "Хорошими людьми становятся больше от упражнения, чем от природы"; "Учение вырабатывает прекрасные вещи только на основе труда"[1].

Теоретиками педагогики были крупные древнегреческие мыслители Сократ (469–399 до н.э.), его ученик Платон (427– 347 до н.э.), Аристотель (384–322 до н.э.), в трудах которых глубоко разработаны важнейшие идеи и положения, связанные с воспитанием человека, формированием сто личности. Доказав свою объективность и научную состоятельность на протяжении веков, эти положения выступают в качестве аксиоматических начал педагогической науки. Своеобразным итогом развития грекоримской педагогической мысли стало произведение "Образование оратора" древнеримского философа и педагога Марка Фабия Квинтилиана (35–96). Труд Квинтилиана долгое время был основной книгой по педагогике: наряду с сочинениями Цицерона сто изучали во всех риторских школах.

Во все времена существовала мощная народная педагогика, сыгравшая решающую роль в духовном и физическом развитии людей. Народ создал оригинальные и удивительно жизнестойкие системы нравственного, трудового воспитания. 
Вопросы для самоконтроля:

1) Охарактеризуйте цели и задачи педагогики.
2) Назовите основные категории педагогики.
3) Проанализируйте возникновение и развитие педагогики
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 2:  Методы педагогических исследований.

Цель: Ознакомить студентов с методами педагогических исследований. 

Ключевые слова: традиционные медоды, наблюдение, беседа, педагогический эксперимент, тестирование, количественные методы, методы педагогических исследований.
Вопросы для рассмотрения:

1. Традиционно-педагогические методы.
2. Педагогический эксперимент.
3. Педагогическо тестирование.
4. Методы изучения коллективных явлений.
5. Количественные методы в педагогике
Содержание

Методами педагогического исследования называют совокупность приемов и операций, направленных на изучение педагогических явлений и решение разнообразных научно-педагогических проблем.

Методы педагогических исследований можно классифицировать по цели исследования, источникам накопления информации, способам об​работки и анализа данных.

Под исследованием в области педагогики можно понимать процесс и результат научной деятельности, направленные на получение новых знаний о закономерностях процесса воспитания, его структуре и механизме, теории и методике организации учебно-воспитательного процесса, его содержании, принципах, организационных методах и приемах.
Статистическое наблюдение – это планомерный, организованный сбор необходимых данных о явлениях и процессах путем регистрации характеризующих признаков, характерных для исследуемых явлений и процессов. 

Наблюдение должно иметь четкий план его проведения, в котором обозначены объекты наблюдений, цели, задачи, время наблюдения, предполагаемый результат, ожидаемые изменения в обученности и воспитанности. План наблюдения отвечает на вопросы: что наблюдать, для чего наблюдать, когда и сколько времени наблюдать и что можно ожидать в результате проведенных наблюдений?

К числу средств, повышающих объективность наблюдений, относятся специальные технические средства звукозаписи или видеозаписи уроков, внеклассных воспитательных мероприятий.

Различают следующие виды статистического наблюдения:

-         непрерывное

-         периодическое

-         единовременное

-         сплошное

-         несплошное.

Применение методов бесед и интервью в научных исследованиях дает наибольшую эффективность в том случае, когда ученый-педагог четко намечает цель предстоящей беседы или интервью, намечает круг основных и вспомогательных вопросов, которые позволят выяснить сущность интересующих исследователя проблем. При продумывании вспомогательных вопросов педагог учитывает возможные варианты беседы и предусматривает ее ход в случае позитивных или отрицательных ответов. Эффективность беседы во многом зависит от умения создавать в общении благоприятную морально-психологическую атмосферу, наблюдать за поведением собеседника, его мимикой, эмоциональными реакциями, желанием отвечать или уходить от ответов. Наконец, важно предусмотреть удобные формы фиксации получаемой информации по ходу беседы и интервью.

Тест (анг. - проба, испытание, исследование) представляет собой совокупность вопросов и заданий, предъявляемых испытуемому с целью измерения (диагностирования) его личностных характеристик. Оценка теста производится по числу правильных ответов.

Тестовая методика позволяет получать более объективные и точные данные по сравнению с анкетным опросом, облегчает математическую обработку результатов.

 Однако тестирование уступает другим методикам по глубине качественного анализа, лишает испытуемых разнообразия возможностей самовыражения.

Вопросы для самоконтроля:

1) Охарактеризуйте традицонные методы исследования
2) Опишите содержание педагогичексого эксперимента.
3) Что представляет собой метод науного исследования?
4) В чем сущность педагогического наблюдения?
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3. Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 3:  Общие закономерности развития.

Цель: Ознакомить студентов с общими закономерностями развития.
Ключевые слова: личность, развитие личности, наследственность, окружающая среда, воспитание, диагностика развития.
Вопросы для рассмотрения:

1. Процесс развития личности.
2. Факторы, влияющие на вормирование и развитие личности.

3. Наследственность и развитие.
Содержание

В человеке выделяют три грани: биологическое основание (индивид); социальное основание (личность); ``человеческое в человеке'' (индивидуальность). Личность отражает социальное начало в человеке. Понятие ``личность'' - это социальная характеристика человека, указывающая на те его качества, которые формируются под влиянием общественных отношений, общения с другими людьми. Если человек достигает такого уровня развития, который позволяет считать его носителем сознания и самосознания, способным на самостоятельную преобразующую деятельность, то такого человека называют личностью.

Личность - это система отношений (дружеских, семейных, производственных, политических и т.д.), а они, в свою очередь, определяются общественными отношениями.
Структура личности:
· направленность - проявляется в потребностях, интересах, идеалах, убеждениях, установках, доминирующих мотивах деятельности и поведения, мировоззрении, эмоциях;

· знания, умения и навыки;

· индивидуально-типологические особенности - проявляются в способностях, темпераменте, характере, волевых качествах.

Человек не рождается личностью, а становится ею в процессе развития. В педагогике постоянно сталкивались два подхода к пониманию сущности развития личности:

биологический - этот подход обусловливает процесс развития личности сугубо природными факторами и, прежде всего, теми, которые присущи человеку от рождения;

социологический - этот подход предполагает, что преобладающее влияние на человека оказывают социальные факторы.

Однако личность - это целостная система, в которой находит отражение как биологическое, так и социальное.

Развитие личности - это процесс становления личности под влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых социальных и природных факторов.
Основные направления развития личности:
физическое развитие - включает в себя морфологические (рост, вес, объем), биохимические (состав крови, костей, мышц) и физиологические (пищеварение, кровообращение, половое развитие и созревание) изменения;

социальное развитие - связано с психическими (совершенствование памяти, мышления, воли, развитие эмоций, потребностей, способностей, характера), духовными (нравственное становление), интеллектуальными (углубление и расширение знаний, интеллектуальный рост) изменениями.

Движущие силы развития личности - это противоречия:

общие (универсальные) противоречия - между потребностями человека (материальными и духовными) и возможностями их удовлетворения; а также противоречия, которые проявляются в нарушении равновесия между организмом и средой, что приводит к изменению поведения, новому приспособлению организма;

· индивидуальные противоречия - противоречия, характерные для отдельно взятого человека;

· внутренние противоречия возникают на почве ``несогласия с собой'' и выражаются в индивидуальных побуждениях человека, одно из основных внутренних противоречий - расхождение между возникающими новыми потребностями и возможностями их удовлетворения (например, между стремлением старшеклассников участвовать в общественных и производственных процессах и реальным уровнем развития их интеллекта, социальной зрелости, то есть типичны противоречия: ``хочу-могу'', ``хочу-надо'', ``знаю-не знаю'' и др.);

· внешние противоречия стимулируются силами извне, отношениями человека с другими людьми, обществом, природой (например, между возможностями человека и требованиями общества).

Условия развития личности.
Деятельность - внешняя и внутренняя активность человека, регулируемая осознаваемой целью.
В процессе деятельности происходит всестороннее и целостное развитие личности человека, формируется его отношение к окружающему миру. Деятельность, которая удовлетворяет основные потребности ребенка на данном возрастном этапе и определяет целостное развитие его психики, называется ведущим видом деятельности (термин ввел отечественный психолог А. Н. Леонтьев):

в младенчестве (от 2 мес. до 1 года) ведущим видом деятельности является непосредственно-эмоциональное общение со взрослым, удовлетворяющее потребность ребенка в общении;

в раннем возрасте (от 1 года до 3 лет) - предметная деятельность, удовлетворяющая потребность в познании предметного мира;

в дошкольном возрасте (от 3 до 6-7 лет) - сюжетно-ролевая игра, которая удовлетворяет новые потребности ребенка: быть как взрослый, быть самостоятельным;

в младшем школьном возрасте (от 6-7 до 10-11 лет) - учебная деятельность, в которой реализуются потребности в учении (потребность в познании окружающего мира), в стремлении стать взрослым;

в подростковом возрасте (с 10-11 до 14-15 лет) - интимно-личное общение, удовлетворяющее потребность в общении со сверстниками;

в юности (с 15 до 17 лет) - учебно-профессиональная деятельность, которая удовлетворяет потребность в самоопределении.

Общение - сложный и многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, включающий в себя три процесса: коммуникацию (обмен информацией), интеракцию (обмен действиями) и социальную перцепцию (восприятие и понимание партнера).
Классификация факторов развития личности (фактор - это причина, движущая сила какого-либо изменения, явления): наследственность; среда; воспитание.

Схема влияния основных факторов на развитие личности (в трактовке Й. Шванцара, 1978).

 Вопросы для самоконтроля:

1) Охарактеризуйте процесс развития личности.
2) Назовите влияние среды на развитие личности.
3) Проанализируйте влияние наследственности на развитие личности.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 4:  Возрастные и индивидуальные особенности развития.
Цель: Ознакомить студентов с возрастными и индивидуальными особенностями развития личности.
Ключевые слова: возрастная периодизация, акселерация, развитие, неравномерность развития, индивидуальные особенности.
Вопросы для рассмотрения:

1. Возрастная периодизация.
2. Акселерация.

3. Неравномерность развития.

4. Особенности воспитания обучаемых различных возрастных групп.

5. Учет индивидуальных особенностей.

Содержание

С целью активного руководства и управления процессами развития педагоги уже в далеком прошлом осуществляли попытки классификации периодов человеческой жизни. Известно целый ряд разработок периодизаций развития (Коменский, Штрац, Бюллер, Горолок, Левитов, Эльконин, Пршигода, Ванек, Шванцара), к тому же их количество растет, поскольку невозможно построить универсальную систему, которая основывалась бы только на одном критерии.

Самой распространенной в настоящее время является периодизация, основанная на выделении возрастных особенностей. Возрастными особенностями называются характерные для определенного периода жизни анатомо-физиологические и психические качества. Сущность возрастных особенностей наглядно раскрывается на примере физического развития человека. Рост, рост веса, появление молочных зубов, а затем изменение их, половое созревание и другие биологические процессы осуществляются в определенные возрастные периоды с незначительными отклонениями. Поскольку биологический и духовное развитие человека взаимосвязаны между собой, то с возрастом соответствующие изменения происходят и в психической сфере. Постепенно осуществляется социальное созревание, проявляется динамика духовного развития личности. Это и служит естественной основой для выделения последовательных этапов развития человека и составления возрастной периодизации.
Э.Эриксон выделил 8 стадий в развитии человека: младенец (с момента рождения до одного года), ранний возраст (1 - 3 года), дошкольный возраст (3 - 6, 7 лет) подростковый возраст (7-12 лет), юность (13 - 18 лет), ранняя зрелость (третье десятилетие), средний возраст (четвертое и пятое десятилетие жизни), поздняя зрелость (после шестого десятку лет жизни). Каждый возраст или период развития человека характеризуется следующими показателями (Л. С. Выготский, Д.Б.Эльконин):

а) определенной социальной ситуацией развития или конкретной формой отношений, в которые вступает человек с другими людьми в данный период;

б) основным или ведущим видом деятельности;

в) основными психическими новообразованиями (от отдельных психических процессов к свойствам личности).

Для педагогики школы теоретическое и практическое значение имеет периодизация жизни и развития человека школьного возраста. Заслуживает внимания периодизация школьного возраста, предложенная академиком Б.Т.Лихачовим:

1. От рождения до одного года - раннее младенец. Это период первоначального приспособления, начальной адаптации.

2. От 1 до 3 лет - собственного младенца. Один из самых плодотворных и интенсивных периодов накопления ребенком социального опыта, становления физических функций, психических свойств и процессов.

3. От 3 до 6 лет - раннее детство - период перехода к детству, интенсивного накопления социально значимого опыта в социальном пространстве, формирования основных черт характера и отношения к окружающему миру. Все три периода - от рождения до 6 лет - называют еще пред- дошкольным или дошкольным. Систематическое обучение в детском саду и школе для многих детей начинается с 6 лет. Оно осуществляется с учетом того, что психофизиологическая, морально-волевая готовность детей - к систематической учебной работы, интеллектуальной, физической, эмоциональной напряженности наступает до 7 лет.

4. От 6 до 8 лет - детство. В этот период завершается первоначальное вызревания физиологических и психологических структур головного мозга, осуществляется дальнейшее накопление физических, нервно-физиологических и интеллектуальных сил, которые обеспечивают готовность к полноценной систематической учебной работы.

5. От 8 до 11 лет - пред-подростковый период - время зрелого детства, накопления физических и духовных сил для перехода к отрочества. Вместе с периодом детства этот период имеет еще и название младший школьный возраст.

6. От 11 до 14 лет - отрочество, подростковый возраст - новый качественный этап в становлении человека. Наиболее характерными чертами его являются: с точки зрения физиологии - половое созревание, психологии - личностная самосознание, сознательный проявление индивидуальности. Этот период называют еще средним школьным возрастом.

7. От 14 до 18 лет - юношеский возраст - период завершения физического и психического созревания, социальной готовности к общественно полезному производительному труду и гражданской ответственности. Девушки и юноши - старшие школьники - получают определенную подготовку в области психологии и этики семейной жизни.

И.П.Пидласий предложил такую периодизацию.

Психологическая периодизация: 1. Пренатальный период. 2. Период рождения (до 6 недель жизни ребенка). 3. Грудной период (до 1 p.). 4. Переключатель период (1-3 pp.). 5. Дошкольный возраст (3-6 pp.). 6. Школьный возраст (6-11 pp.). 1. Пубертатный период (11 - 15 pp.). 8. Юношеский возраст (15-20 pp.).

Педагогическая периодизация: 1. Младенец (первый год жизни). 2. Перед дошкольное возраст (от 1 до 3 pp.). 3. Дошкольный возраст (от С до 6 pp.): А) младший дошкольный возраст (3 - 4 pp.) б) средний дошкольный возраст (4-5 pp.) в) старший дошкольный возраст (5-6 pp.). 4. Младший школьный возраст (6-10 pp.). 5. Средний школьный возраст (10 - 15 pp.). 6. Старший школьный возраст (15 - 18 pp.).

Основой педагогической периодизации служат стадии физического и психологического развития, с одной стороны, и условия, в которых осуществляется воспитание, - с другой.

В каждый из возрастных периодов становления ребенка важно достичь необходимой для этого периода полноты развития, психофизиологической и духовной зрелости, не всегда совпадает с возрастными границами и требованиями школьного обучения. Так, шестилетки в конце периода все еще не готовы к систематическим занятиям в школе. А старшеклассники требуют более решительного и интенсивного привлечения их к общественной жизни и производительному труду с целью обеспечения эффективной моральной, физической и гражданской зрелости. Любые попытки форсирования развития детей за счет чрезмерной нагрузки в раннем возрасте неизбежно способствуют перегрузке и перевтомлюванню, физическим и психическим повреждением.

Характеризуя каждый из отмеченных возрастных периодов развития детей с точки зрения их духовно-нравственного становления, академик Б.Т.Лихачов отметил недостаточность опыта реальных общественных отношений у дошкольников и младших школьников. Этим он объясняет большое притяжение к накоплению впечатлений, стремление сориентироваться в жизни, утвердить себя. Дошкольники и младшие школьники способны оценить и ценят моральные качества другого человека, особенно заботу, внимание, интерес к себе. Они оценивают эти качества утилитарно-практически, а человеческую красоту различают по внешним, привлекательными признаками.

Период дошкольного и младшего школьного детства является важным для развития эстетического восприятия и формирования нравственно-эстетического отношения к жизни. В этом возрасте интенсивно осуществляется формирование свойств и качеств личности, которые хранятся в более или менее неизменном виде на всю жизнь.

Самым сложным является подростковый период. Подростки еще недалеко ушли от младших школьников, но уже перешли барьер самосознания. Их еще достаточно сильно привлекают внешние формы жизненных явлений, но интересуют уже и содержанию их аспекты. В восприятии нравственно-эстетического образа другого человека господствует функционально-романтический подход. Эстетически подросток оценивает не только внешний вид, но и отдельные моральные качества - мужество, отвагу, активность, верность, справедливость, решительность. Однако, ребенок может увлечься и асоциальным типом поведения, псевдоромантичним образом жизни людей, совершающих правонарушения. Поэтому подростковый период требует особого внимания со стороны взрослых и индивидуального подхода.

Не менее сложным является и юношеский возраст, когда завершается физическое созревание человека, возникают реальные условия для его психической и нравственно-эстетической зрелости.

Отмечая условность и определенную динамичность выделенных периодов, необходимо обратить внимание на новое явление, которое способствовало пересмотру границ между определенными возрастными группами. Речь идет о так называемой акселерацию, которая распространилась по всему миру. Акселерация (от латинского "акселерация" - ускорение) - это ускоренное физическое и частично психическое развитие в детском и подростковом возрасте. Биологи связывают акселерацию с физиологическим созреванием организма, психологи - с развитием психических функций, а педагоги - с духовным развитием и социализацией личности.

До появления акселерации в 50-60-х pp. XX в. физическое и духовное развитие детей и подростков был сбалансирован. В результате акселерации, наступившей в 70-х pp. физиологическое созревание организма начинает опережать темпы умственного, психического, социального развития. Образуется несоответствие, которую можно выразить так: тело растет быстрее, чем вызревают психические функции, которые являются основой интеллектуальных, социальных, моральных качеств. К 13-ти - 15-ти лет у девочек, а к 14-ти - 16-ти лет у мальчиков физиологическое развитие организма завершается и почти достигает уровня взрослого человека, чего нельзя сказать о духовном развитии.

Взрослый организм нуждается удовольствие "взрослых" физиологических потребностей в том числе и половых, социальное развитие тормозится и вступает в конфликт с бурно прогрессирующей физиологией. Возникает напряжение, которое обусловливает значительные психологические перегрузки, подросток ищет пути ее устранения и выбирает такие, которые подсказывает его еще не укреплен разум. В этом заключаются важнейшие противоречия акселерации, которая создала много проблем как для самих подростков, которым трудно справиться с имеющимися изменениями, так и для взрослых - родителей, учителей, воспитателей. И, если с чисто техническими проблемами акселерации - обеспечение школ новой мебелью, учеников подходящей одеждой и т.д. - Еще как-то справились, то в области морально-этических последствий акселерации и, в первую очередь, тех, что оказались в широком распространении половых контактов среди несовершеннолетних со всеми негативными последствиями, проблемы остались.

О темпах акселерации свидетельствуют следующие данные: за три десятилетия рост у подростков увеличился в среднем на 13-15 сантиметров, а вес - на 10-12 килограммов по сравнению с их ровесниками 50-х годов.

Среди основных причин акселерации называют: общие темпы ускорения жизни, улучшения материальных условий, повышения качества питания и медицинского обслуживания, улучшение ухода за детьми в раннем возрасте, лишение многих тяжелых детских болезней. Отмечаются и другие причины - радиоактивное загрязнение окружающей среды, сначала способствовало ускорению роста, а с тем, как показывают опыты с растениями и животными, ослаблению генофонда; уменьшение количества кислорода в атмосфере, что способствовало расширению грудной клетки, а за этим и рост всего организма. Очевидно, акселерация обусловлена комплексом воздействий многих факторов. С середины 80-х годов акселерация во всем мире затормозилась, темпы физиологического роста несколько снизились.

Вообще, исследования в области человеческого развития выявили ряд важных закономерностей, без учета которых нельзя спроектировать и организовать эффективную учебно-воспитательную деятельность. Практическая педагогика основывается на таких закономерностях физического развития:

1. В юном возрасте физическое развитие человека осуществляется быстрее и интенсивнее; со временем темпы развития замедляются.

2. Физиологически ребенок развивается неравномерно: в одни периоды - скорее, в других - медленнее.

3. Каждый орган человеческого тела развивается в нужном только ему темпе; в целом части тела развиваются неравномерно и непропорционально.

С физическим неразрывно связан и духовное развитие, в динамике которого также имеют место заметные колебания, обусловленные неравномерностью созревания нервной системы и развития психических функций. Исследования показывают, что существенные различия между людьми выражаются, в уровне интеллектуальной деятельности, структуре сознания, потребностях, интересах, мотивах, поведении, уровню социального развития.

Для духовного развития тоже характерны определенные закономерности:
1. Существует обратно пропорциональная зависимость между возрастом человека и темпами духовного развития; в меньшей возрасте темпы духовного развития выше; с возрастом темпы духовного развития замедляются.

2. Духовное развитие человека осуществляется неравномерно. В отдельные периоды возникают более благоприятные условия для развития отдельных качеств, а некоторые из этих условий является временные, мимолетные.

3. Существуют оптимальные сроки для формирования и укрепления отдельных видов психической деятельности и обусловленной ими развития духовных качеств. Возрастные периоды, в которых условия для развития тех или иных качеств является оптимальные, называются сензитивными (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, В.А. Крутецкий).

Причины сензитивности - неравномерность созревания мозга и нервной системы, а также то обстоятельство, что некоторые свойства личности могут формироваться только на основе уже сложившихся качеств. Большое значение имеет и приобретенный в процессе социализации жизненный опыт.

4. В процессе развития психики человека и его духовные качества приобретают стабильности, постоянства, сохраняют при этом пластичность и возможность компенсации. В этом проявляется чрезвычайно сложная диалектика человеческого развития: с одной стороны, психическое развитие является постепенное перерастание психических состояний в черты личности, с другой - их. всегда можно изменить к лучшему, а для этого нужно создать необходимые условия и осуществить адекватные действия. На пластичности нервной системы основан воспитания.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте возрастные сосбенности человека.
2. Причины акселерации.
3. Значение учета индивидуальных особенностей в процессе формирования личности.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 5:  Цели воспитания.

Цель: Ознакомить студентов с целями воспитания. 

Ключевые слова: цель, воспитание, современная школа, задачи воспитания, зарубежные концепции.
Вопросы для рассмотрения:
1. Цели воспитания.

2. Цели воспитания в современной школе.

3. Задачи воспитания.

4. Современные зарубежные педагогические концепции
Содержание

В широком социальном смысле воспитание - это передача накопленного опыта (знания, умения, способы мышления, нравственные, этические и правовые нормы) от старших поколений к младшим.

В узком социальном смысле под воспитанием понимается направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него определенных знаний, взглядов и убеждений, нравственных ценностей, политической ориентации, подготовки к жизни.

Воспитание в педагогическом смысле
В широком педагогическом смысле воспитание — это специально организованное, целенаправленное и управляемое воздействие коллектива, воспитателей на воспитуемого с целью формирования у него заданных качеств, осуществляемое в учебно-воспитательных учреждениях и охватывающее весь учебно-воспитательный процесс.

В узком педагогическом смысле воспитание — это процесс и результат воспитательной работы, направленной на решение конкретных воспитательных задач.

Влияние воспитания на развитие личности
Роль воспитания оценивается по-разному — от утверждения его полной бессмысленности (при неблагоприятной наследственности и плохом влиянии среды) до признания его единственным средством изменения человеческой природы. Воспитанием можно добиться многого, но полностью изменить человека нельзя.

Важнейшая задача воспитания — выявление склонностей и дарований, развитие в соответствии с индивидуальными особенностями человека, его способностями и возможностями.

 Зависимости воспитания от степени развития
Специальные исследования показали, что воспитание может обеспечить развитие определенных качеств, только опираясь на заложенные природой задатки. Воздействуя на развитие человека, воспитание само зависит от развития, оно постоянно опирается на достигнутый уровень развития.

Цели и методы воспитания должны соответствовать не только уровню развития, уже достигнутому ребенком, но и «зоне его ближайшего развития». Только то воспитание признается хорошим, которое идет вперед развития. Формирует личность воспитание, ведущее за собой развитие, ориентирующееся на процессы, которые еще не созрели, но находятся в стадии становления.

Таким образом, воспитание – это целенаправленный процесс взаимодействия воспитателя (руководящей стороны) и воспитанников (воспринимающей стороны). Сущность процесса воспитания заключается в формировании у воспитанников устойчивых норм и правил поведения, принятых обществом.
Процесс воспитания известен со времен Античности, именно в это время философы впервые задались мыслью, что подрастающее поколение необходимо целенаправленно воспитывать, то есть передавать им накопленный опыт и знания, прививать необходимые умения и навыки жизни в обществе. Сущность процесса воспитания состоит в его двусторонности. Двусторонность подразумевает наличие минимум двух участников воспитательного процесса и их взаимодействие друг с другом. Сторонами воспитательного процесса выступают педагог (воспитатель) и воспитанники.
Основной целью воспитания является формирование личности ребенка, обладающей необходимыми нормами и правилами поведения в обществе. На сегодняшний день выделяют различные виды воспитания (трудовое, нравственное, эстетическое и т.д.), каждое из которых всегда целенаправленно. Исходя из цели воспитания, педагогом при организации воспитательного процесса, подбираются соответствующие методы, средства и формы. Именно поэтому проблема целей воспитания является одной из наиболее актуальных в педагогике.
Выделяют следующие цели воспитания: 
Общие цели воспитания – заключается в формировании у детей тех качеств, которые присущи конкретному обществу, то есть, сформированы у всех его членов. 
Индивидуальная цель воспитания – предполагает индивидуальное воспитание отдельного ребенка, с учетом его особенностей. 
Перспективные цели воспитания – составляются на несколько лет. Направлены на воспитание у ребенка устойчивых качеств личности, необходимых для жизнедеятельности ребенка в рамках определенного коллектива. 
Среднесрочные цели воспитания – устанавливаются чаще всего на год. Связаны с решением задач, являющихся актуальными для определенного возраста. Формулируются согласно особенностям, потребностям и возможностям возраста детей. 
Текущие цели воспитания – установлены на короткий промежуток времени, от недели до месяца. Направлены воспитание детей, исходя из их уровня воспитанности, то есть корректируют и направляют среднесрочные и перспективные цели воспитания, путем подбора эффективных средств. Современная прогрессивная педагогика выступает за комплексное единство применения данных целей воспитания.
Вопросы для самоконтроля:

1) Охарактеризуйте цели воспитания в современной школе.
2) Назовите задачи воспитания.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 6:  Педагогический процесс как система.
Цель: Ознакомить студентов с особенностями педагогического процесса. 

Ключевые слова: педагогический процесс, педагогическая система, закономерность педагогического процесса, этапы педагогического процесса.
Вопросы для рассмотрения:

1. Педагогический процесс как система.
2. Целостность педагогического процесса.

3. Закомерности педагогического процесса.

4. Этапы педагогического процесса.

Содержание
Педагогический процесс - это главная система, объединяющая все подсистемы. В этой главной системе воедино соединены процессы формирования, развития, воспитания и обучения вместе со всеми условиями, формами и методами их протекания.

Педагогический процесс представляет собой динамическую систему. Выделены компоненты, их соотношения и связи, что необходимо для управления педагогическим процессом. Педагогический процесс как система не идентичен системе протекания процесса. Педагогический процесс протекает в системах (учебное заведение), которые функционируют в определенных условиях.

Структура - это расположение элементов в системе. Структуру системы составляют выделенные по принятому критерию элементы (компоненты) и связи между ними.

Компоненты системы, в которой протекает педагогический процесс - педагоги, воспитуемые, условия воспитания.

Педагогический процесс характеризуют: цели, задачи, содержание, методы, формы взаимодействия педагогов и воспитуемых, достигаемые при этом результаты.

Компоненты, образующие систему: 1. Целевой, 2. Содержательный, 3. Деятельностный, 4. Результативный.

1. Целевой компонент педагогического процесса включает цели и задачи педагогической деятельности: от генеральной цели (всестороннее и гармоничное развитие личности) до конкретных задач формирования отдельных качеств или их элементов.

2. Содержательный компонент отражает смысл, вкладываемый как в общую цель, так и в каждую конкретную задачу.

3. Деятельностный компонент отражает взаимодействие педагогов и воспитуемых, их сотрудничество, организацию и управление процессом, без этого не может быть достигнут конечный результат. Этот компонент может быть назван также организационным или организационно-управленческим.

4. Результативный компонент процесса отражает эффективность его протекания, характеризует достигнутые сдвиги в соответствии с поставленной целью.

Между компонентами системы существуют следующие связи:

- информационные,

- организационно-деятельностные,

- коммуникативные связи,

- связи управления и самоуправления, регуляции и саморегуляции,

- причинно-следственные связи,

- генетические связи (выявление исторических тенденций, традиций в обучении и воспитании).

Связи проявляются в процессе педагогического взаимодействия.

Педагогический процесс - это трудовой процесс, который осуществляется для достижения общественно значимых целей. Специфика педагогического процесса состоит в том, что труд воспитателей и труд воспитуемых сливается воедино, образуя своеобразные отношения участников трудового процесса - педагогическое взаимодействие.

В педагогическом процессе (как и в других трудовых процессах) выделяются:

1) объекты, 2) средства, 3) продукты труда.

1. Объектам педагогического труда (развивающаяся личность, коллектив воспитанников) присущи такие качества, как сложность, системность, саморегуляция, которые обусловливают вариативность, изменчивость, неповторимость педагогических процессов.

Предмет педагогического труда - формирование человека, который в отличие от педагога находится на более ранней ступени своего развития и не обладает необходимыми для взрослого человека ЗУН, опытом. Своеобразие объекта педагогической деятельности состоит также и в том, что он развивается не в прямой пропорциональной зависимости от педагогического воздействия на него, а по законам, свойственным его психике, особенностям, становления воли и характера.

2. Средства (орудия) труда - это то, что педагог помещает между собой и предметом труда, чтобы достичь желаемого воздействия на этот предмет. В педагогическом процессе орудия труда также очень специфичны. К ним относятся: знания педагога, его опыт, личное воздействие на воспитуемого, виды деятельности обучаемых, способы сотрудничества с ними, методика педагогического влияния, духовные средства труда.

3. Продукты педагогического труда. Глобально - это воспитанный, подготовленный к жизни, общественный человек. Конкретно - это решение частных задач, формирование отдельных качеств личности в соответствии с общей целевой установкой.

Педагогический процесс, как трудовой процесс, характеризуется уровнями организации, управления, продуктивности (эффективности), технологичности, экономичности. Это дает возможность обосновать критерии для оценки (качественных и количественных) достигнутых уровней.

Кардинальная характеристика педагогического процесса - время. Оно выступает универсальным критерием, позволяющим судить о том, насколько быстро и качественно протекает данный процесс.

Таким образом,

1. педагогический процесс - это система, объединяющая в себе процессы воспитания, обучения, развития;

2. компонентами системы, в которой протекает педагогический процесс, являются: а) педагоги, б) условия и 3) воспитуемые;

3. компонентами педагогического процесса являются: а) целевой, б) содержательный, в) деятельностный, г) результативный (цели, содержание, деятельность, результаты);

4. между компонентами существуют связи, которые подлежат выявлению и учету (Г.Ф. Шафранов - Куцев, А.Ю. Деревнина, 2002; А.С. Агафонов, 2003; Ю.В. Каминский, А.Я. Осин, С.Н. Бениова, Н.Г. Садова, 2004; Л.Д. Столяренко, С.Н. Самыгин, 2005).

В структуре педагогической системы центральное место занимает педагог (субъект - 1) и обучаемый (субъект - 2). Субъект - 1 осуществляет педагогическую деятельность (преподавание), а субъект - 2 - учебную деятельность (учение).

Взаимодействие между субъектами (субъект - субъектное или интерсубъектное) осуществляется посредством условий, включающих содержание, способы, методы, формы, технологии, средства обучения. Интерсубъектная связь двусторонняя. Инициирующими деятельность факторами служат потребности и мотивы, цели и задачи, в основе которых лежат ценностно - смысловые ориентации. Итог совместной деятельности реализуется в обучении, воспитании и развитии (ОВР) в целостном педагогическом процессе. Представленная структура педагогической системы служит базисом для формирования оптимальных межличностных отношений и развития педагогического сотрудничества и сотворчества (рисунок 1.4.).

Целостность педагогического процесса. Педагогический процесс - внутренне связанная совокупность многих процессов, суть которых состоит в том, что социальный опыт превращается в качество формируемого человека (М.А. Данилов). Данный процесс представляет собой не механическое соединение процессов, подчиняющееся своим особым закономерностям.

Целостность, общность, единство - главные характеристики педагогического процесса, которые подчинены единой цели. Сложная диалектика отношений внутри педагогического процесса заключается:

1. в единстве и самостоятельности процессов, его образующих;

2. в целостности и соподчиненности входящих в него обособленных систем;

3. в наличии общего и сохранении специфического.

Этапы педагогического процесса

Педагогические процессы имеют циклический характер. В развитии всех педагогических процессов существуют одни и те же этапы. Этапы - это не составные части (компоненты), а последовательности развития процесса. Главные этапы: 1) подготовительный, 2) основной и 3) заключительный (таблица 1.11.).

На этапе подготовки педагогического процесса или подготовительном этапе создаются надлежащие условия для протекания процесса в заданном направлении и с заданной скоростью. На данном этапе решаются важные задачи:

- целепологание,

- диагностика условий,

- прогнозирование достижений,

- проектирование педагогического процесса,

- планирование развития педагогического процесса.

Таблица 1.11.

Этапы педагогического процесса

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС

	Подготовительный этап
	Основной этап
	Заключительный этап

	Организация
	Осуществление
	Анализ

	Целеполагание

 

Диагностика

 

Прогнозирование

Проектирование

 

Планирование
	Педагогическое взаимодействие

Организация обратной связи

Регулирование и корригирование деятельности

 

Оперативный контроль
	Выявление возникших отклонений

Выявление ошибок

 

Проектирование мер по устранению ошибок

 Планирование


1. Целепологание (обоснование и постановка цели). Сущность целепологания состоит в трансформации общей педагогической цели в конкретную цель, которую необходимо достигнуть на заданном отрезке педагогического процесса и в конкретных условиях. Целепологание всегда «привязано» к конкретной системе осуществления педагогического процесса (практическое занятие, лекция, лабораторная работа и др.). Между требованиями педагогической цели и конкретными возможностями обучаемых (данной группы, отделения и др.) выявляются противоречия, поэтому намечаются пути разрешения этих противоречий в проектируемом процессе.

2. Педагогическая диагностика - это исследовательская процедура, направленная на «прояснение» условий и обстоятельств, в которых будет протекать педагогический процесс. Её главная цель - получить ясное представление о тех причинах, которые будут помогать или препятствовать достижению намеченных результатов. В процессе диагностики собирается вся необходимая информация о реальных возможностях педагогов и обучаемых, об уровне их предшествующей подготовки, условиях протекания педагогического процесса, о многих других обстоятельствах. Первоначально намеченные задачи корректируются по результатам диагноза. Очень часто конкретные условия заставляют их пересматривать, приводить в соответствии с реальными возможностями.

3. Прогнозирование хода и результатов педагогического процесса. Сущность прогнозирования заключается в том, чтобы предварительно (до начала процесса) оценить его возможную результативность и имеющиеся конкретные условия. Заранее мы можем узнать о том, чего еще нет, теоретически взвесить и рассчитать параметры процесса. Прогнозирование осуществляется по довольно сложным методикам, но затраты на получение прогнозов окупаются, т.к. педагоги получают возможность активно вмешиваться в проектирование и ход педагогического процесса, предотвратить малую эффективность и нежелательные последствия.

4. Проект организации процесса разрабатывают на основе результатов диагностики и прогнозирования, коррекции этих результатов. Далее требуется доработка.

5. План развития педагогического процесса является воплощением доработанного проекта организации процесса. План всегда привязан к конкретной педагогической системе.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте педагогический процесс как систему.
2. Охарактеризуйте целостность педагогического процесса.
3. Проанализируйте этапы педагогического процесса.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 7:  Педагогические инновации.

Цель: Ознакомить студентов с содержанием педагогических инноваций. 

Ключевые слова: инновация, нововведение, инновационная педагогика, оптимизация.
Вопросы для рассмотрения:

1. Сущность и направленность нововведений.
2. Инновационная педагогика.

3. Инновационные учебные заведения.

4. Оптимизация педагогической системы.

Содержание

Понятие «Инновация» происходит от английского слова «novation», обозначающего новшество, замену чего-либо новым.

Инновация (анг. innovation -нововведение) - изменение внутри системы (in - внутри); создание и внедрение различного вида новшеств, порождающих значимые прогрессивные изменения в социальной практике.

Различают социально-экономические, организационно-управленческие, технико-технологические инновации. Одной из разновидностей социальных инноваций являются педагогические инновации.

Педагогическая инновация - это педагогическое нововведение; целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом.

Педагогические инновации могут осуществляться как за счет собственных ресурсов образовательной системы (интенсивный путь развития), так и за счет привлечения дополнительных мощностей (инвестиций) — новых средств, оборудования, технологий, капитальных вложений и т.д. (экстенсивный путь развития).

Соединение интенсивного и экстенсивного путей развития педагогических систем позволяет осуществлять так называемые «интегрированные инновации», которые строятся на стыке разноплановых, разноуровневых педагогических подсистем и их компонентов. При таком подходе инновации не будут выглядеть надуманными, чисто «внешними» мероприятиями, а станут осознанными преобразованиями, происходящими из глубины потребностей и знания системы. Подкрепив «узкие» места новейшими технологиями, можно повысить общую эффективность педагогической системы.

Педагогическими новшествами, инновациями могут быть педагогические идеи, процессы, средства; методы, формы, технологии, содержательные программы и т.п. Педагогические инновации классифицируются по различным признакам.

Основными направлениями и объектами инновационных преобразований в педагогике являются:

разработка концепций и стратегий развития образования и образовательных учреждений;

обновление содержания образования;

изменение и разработка новых технологий обучения и воспитания;

совершенствование управления образовательными учреждениями и системой образования в целом;

улучшение подготовки педагогических кадров и повышения их квалификации;

проектирование новых моделей образовательного процесса;

обеспечение психологической, экологической безопасности обучающихся, разработка здоровьесберегающих технологий обучения;

обеспечение успешности обучения и воспитания, мониторинг образовательного процесса и развития обучающихся;

разработка учебников и учебных пособий нового поколения и другие.

Инновации могут осуществляться на различных уровнях. К высшему уровню относятся те инновации, которые затрагивают всю педагогическую систему.

Прогрессивные нововведения возникают на научной основе и способствуют продвижению практики вперед. В педагогической науке возникло принципиально новое и важное направление - теория новаций и инновационных процессов.

Реформы в образовании представляют собой систему нововведений, направленных на коренное преобразование и улучшение функционирования, развития и саморазвития образовательных учреждений и системы управления ими.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте сущность педагогических инноваций.
2. Назовите инновационые учебные заведения.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 8:  Учитель современной школы.

Цель: Дать студентам представление об учителе современной школы. 

Ключевые слова: учитель, современная школа, функции учителя, мастерство учителя.
Вопросы для рассмотрения:

1. Функции учителя.
2. Требования к учителю.

3. Профессиональный потенциал педагога.

4. Мастерство учителя.

5. Педагогическая квалиметрия и аттестация учителей.

Содержание

Личность, организующая учебно-воспитательный процесс в школе, это учитель. Это человек, имеющий специальную подготовку и профессионально занимающийся профессиональной деятельностью. Человек, вставший за учительский стол, несет ответственность за все, все знает и умеет. Именно ответственностью за судьбу каждого ученика, подрастающего поколения, общества и государства характеризуется учительская должность. Каким будет результат труда педагогов труда сегодня - таким будет наше общество завтра. Трудно представить себе другую деятельность, от которой так много зависит в судьбе каждого человека и всего народа.

Учительская работа относится к очень сложным видам деятельности. Но, что именно делает учитель, большинство людей не совсем понимают, ограничиваясь указаниями на внешние, видимые характеристики его деятельности. Педагогическая функция - предписанное педагогу направление применения профессиональных знаний и умений. Конечно же, главными направлениями приложения педагогических усилий являются обучение, образование, воспитание, развитие и формирование учащихся. В каждом из них учитель выполняет множество конкретных действий, так что функции его часто спрятаны и не всегда подразумеваются явно. И все же главной функцией учителя является управление процессами обучения, воспитания, развития, формирования.

Не учить, а направлять учение, не воспитывать, а руководить процессами воспитания призван учитель. И чем он отчетливее понимает свою главную функцию, тем больше самостоятельности, инициативы, свободы предоставляет своим ученикам. Настоящий мастер своего дела в учебно-воспитательном процессе остается как бы кадром. Следовательно, сердцевина педагогического труда в управлении всеми теми процессами, которые сопровождают становление человека. Для того, чтобы выяснить, что же на самом деле делает учитель, в чем характерная особенность и своеобразие его труда, исследователями придуманы и реализованы десятки моделей. Рассмотрим одну из них. Для конкретизации функции управления используем понятие «педагогический проект», под которым будем понимать любое задуманное и доведенное до конца дело: урок, классный час, изучение темы или раздела, организацию олимпиады, школьного праздника. Всеми этими делами педагог обязан управлять. На подготовительном этапе первая функция педагога - целеполагание. Цель - ключевой фактор педагогической деятельности, она идеально предвосхищает и направляет движение общего труда учителя и его учеников к их общему результату. Сущность управленческого процесса и заключается в том, чтобы координировать действия по линии совпадения цель - результат, сводя к минимуму неизбежные рассогласования в силу высокой динамичности и непредсказуемости поведения участников педагогической системы. Управление педагогическим процессом основывается на знании учащихся: уровне их подготовленности, возможностей, воспитанности, развитии. Это достигается диагностированием. Без знания особенностей физического и психического развития школьников, уровня их умственной и нравственной воспитанности, условий классного и семейного воспитания и т. д. нельзя осуществить не правильной постановки цели, ни выбрать средства ее достижения. В неразрывной связи с диагностированием осуществляется прогнозирование. Оно выражается в умении учителя предвидеть результаты своей деятельности в имеющихся конкретных условиях. Получив диагноз и опираясь на благополучный прогноз, профессиональный педагог приступает к составлению проекта учебно-воспитательной деятельности. Проективная функция учителя заключается в конструировании модели предстоящей деятельности, выборе способов и средств, позволяющих данных условиях и в установленное время достичь цели, выделении конкретных этапов достижения цели, формировании для каждого из них частных задач, определении видов и форм оценки полученных результатов и т. д. Диагноз, прогноз, проект становятся основанием для разработки плана учебно-воспитательной деятельности, составлением которого завершается подготовительный этап педа¬гогического процесса.

На следующем этапе реализации намерений учитель выполняет информационную, организационную, оценочную, контрольную и корректирующую функцию. Организационная деятельность учителя связана в основном с вовлечением учащихся в намеченную работу, сотрудничеством с ними в достижении намеченной цели. И наконец, на завершающем этапе любого педагогического проекта учитель выполняет аналитическую функцию, главным содержанием которой является анализ завершенного дела: какова эффективность проделанной работы. Кроме своих непосредственных профессиональных функций педагог выполняет функции общественные, гражданские, семейные. Особую важность представляют человеческие качества педагога, которые становятся профессионально значимыми предпосылками создания благоприятных отношений в учебно-воспитательном процессе. В ряду этих качеств человечность, доброта, терпеливость, порядочность, честность, ответственность, справедливость, обязательность, объективность, щедрость, уважение к людям, высокая нравственность, оптимизм, эмоциональная уравновешенность, потребность к общению, интерес к жизни воспитанников, доброжелательность, самокритичность, дружелюбие, сдержанность, достоинство, принципиальность, отзывчивость, эмоциональная культура и многое другое. Обязательное для учителя качество - гуманизм, т. е. отношение к растущему человеку как высшей ценности на земле. Гуманные отношения слагаются из интереса к личности учащегося, из сочувствия ученику, помощи ему, уважения его мнения, из высокой требовательности к его учебной деятельности и озабоченности развитием его личности. Учитель - это всегда активная, творческая личность. Он выступает организатором повседневной творческой жизни школьников. Педагогическое руководство, таким сложным коллективом как класс, обязывает воспитателя быть изобретательным, сообразительным, настойчивым, всегда готовым к разрешению любых ситуаций. Педагог-образец для подражания, побуждающий учащихся следовать за ним. Профессионально необходимым качеством учителя является самообладание. Профессионал всегда обязан сохранить за собой ведущее положение. Никаких срывов, растерянности и беспомощности ученики не должны видеть и чувствовать. Неотъемлемое профессиональное качество учителя - справедливость. Важно, чтобы оценочные суждения соответствовали уровню развития школьников. Воспитатель обязан быть требовательным - это важнейшее условие его успешной работы. Нейтрализовать учителю, присутствующее в педагогическом процессе напряжение, помогает чувство юмора. Отдельно следует сказать о профессиональном такте педагога как особого орда умении строить свои отношения с воспитанниками. Педагогический такт - соблюдение чувства меры в общении с учащимися. Личностные качества в учительской профессии неотделимы от профессиональных. К ним обычно относят приобретаемые в процессе профессиональной подготовки, связанные с получением специальных знаний, умений, способов мышления, методов деятельности. Среди них, владение предметом преподавания, методикой преподавания предмета, психологическая подготовка, общая эрудиция, широкий культурный кругозор, педагогическое мастерство, владение технологиями педагогического труда, организаторские умения и навыки, владение технологиями общения, ораторское искусство и другие.

Вопросы для самоконтроля:

1. Определите основные функции современного учителя.
2. Перечислите основные требования к учителю.
3. Охарактеризуйте профессиональный потенциал педагога.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 9:  Процесс обучения.
Цель: Ознакомить студентов с процессом обучения. 

Ключевые слова: процесс обучения, дидактическая система, модели обучения, цели обучения.
Вопросы для рассмотрения:

1. Сущность процесса обучения.
2. Дидактические системы и модели обучения.

3. Цели обучения.

4. Содержание учебного процесса.

Содержание

Процесс обучения – педагогически обоснованная, последовательная, непрерывная смена актов обучения, в ходе которой решаются задачи развития и воспитания личности. В процессе обучения участвуют во взаимосвязанной деятельности его субъекты – учитель и ученик. Как элементы процесса обучения могут теоретически рассматриваться:

1) цели и содержание образования;

2) мотивы субъектов обучения;

3) формы его организации;

4) средства и результаты.

Взаимодействие названных элементов составляет механизм процесса обучения.

Функции процесса обучения обусловлены базисным законом, детерминирующим само его существование: объективной общественной потребностью в обучении и усвоении молодым поколением социального опыта для его воспроизведения и развития.

Процесс обучения рассматривается на четырех уровнях:

1) теоретическом (обобщенной модели);

2) отдельных учебных предметов;

3) проекта конкретного осуществления процесса обучения в форме плана для каждого урока и системы уроков;

4) реальном, на котором осуществляются первые три проектных уровня.

Процесс обучения отличает три группы свойств. Знание свойств процесса обучения помогает определить сферу поисков закономерностей воспитывающего обучения, область возможных педагогических инноваций, пути повышения эффективности обучения и качества образования и устранения недостатков.

Первая группа – неподменяемость другими путями функции организации усвоения молодым поколением социального опыта; единство преподавания, учения и содержания образования; единство содержательной и процессуальной сторон обучения; взаимосвязь формы предъявления преподавателем учебной информации и воспроизводящей деятельности учащихся; наличие в обучении исходных мотивов у учителя и учащихся, адекватных целям и функциям обучения; обязательность одной из организационных форм обучения; результативность в виде разностороннего влияния на личность учащегося.

Вторая группа отличает обучение определенной цивилизации, специфического социального организма, т. е. направленность воспитания и образования и развитие личности человека; соотношение общего образования с жизнью общества; формирование социально ценной активности личности и ее готовности к самореализации. Вторая группа свойств содержательно наполняет первую.

Третья группа признаков процесса обучения обусловлена конкретным временем и зависит от знаний учителя, его гражданских и профессиональных воззрений и воли.

Средством познания и управления процесса обучения является его моделирование. Педагог имеет обширное пространство для творческой конкретизации методик, средств и путей проектирования и построения учебного процесса в целом и каждого его урока в частности.

Сложность установления закономерностей процесса обучения привела к попыткам преодолеть ее путем определения аспектов процесса, для которых эти закономерности поддаются формулировке. Ю. К. Бабанский выделил (1983 г.) следующие дидактические закономерности:

1) зависимость процесса обучения от общественных потребностей;

2) связь его с образованием, воспитанием и развитием как сторонами целостного процесса обучения;

3) зависимость от возможностей учащихся и внешних условий

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте процесс обучения.
2. Назовите модели обучения.
3. Проанализируйте содержание учебного процесса.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 10:  Факторы обучения. Мотивация учения.
Цель: Ознакомить студентов с факторами обучения и мотивациями учения. 

Ключевые слова: фактор обучения, мотив, мотивация учения, стимулирование, познание.
Вопросы для рассмотрения:

1. Дидактические принципы и факторы.
2. Факторный анализ в дидактике.

3. Комплексное влияние факторов.

4. Мотивы – движущие силы познания.
5. Изучение и информирование мотивов.

Содержание

На результат обучения влияют многие причины, и чтобы достичь намеченного результата педагогу необходимо разбираться во всем этом многообразии причин и уметь выделять главное и второстепенное. В настоящее время вместо слова причина часто употребляют понятие «фактор».

Выделяют 4 главных фактора:

1)      учебный материал;

2)      организационно-педагогическое влияние;

3)      обучаемость учащихся;

4)      время.

 Слово причина «привязывают» слову продуктогенное, т.к. мы получаем результат (т.е продукт обучения).

 Существуют следующие факторы обучения:
а) общий дидактический фактор – он состоит из значительного количества продуктогенных причин. Из единичных факторов образуются общие;

б) комплексный – он объединяет в себе значительное количество продуктогенных причин и общих факторов;

в) 2 комплексных фактора составляют генеральный. Генеральный фактор объединяет в себе все без исключения продуктогенные причины, предварительно объединенные в комплексные;

г) специфический – этот фактор нельзя свести ни к 1 продуктогенной причине, ни ко второй. Или включать в состав общего или комплексного фактора. Очень часто специфический фактор означает неповторимость, особенность.

 Время (генеральный фактор):
· На занятии:
- первичное усвоение информации;

- закрепление знаний;

- контроль знаний:

а) проверка д/з;

б) письменная контрольная работа;

- творческая деятельность.

· Вне занятия:
- занятия по интересам;

- чтение дополнительной литературы;

- прогулки, отдых;

- практическая деятельность;

- для выполнения д/з

В мотивации учения представлена субъективная сторона процесса учения, субъективная сторона учащегося. Вопрос о мотивации учения — это вопрос о том, для чего человек учится, каков для него смысл учения.

Изучение мотивации учебной деятельности и ее формирование тесно связаны между собой, так как результаты исследования мотивации являются основой для планов формирования мотивации. Только владея информацией об исходном и достигнутом уровне мотивации, можно осуществлять корректное сравнение и создавать условия для возникновения внутренних побуждений к учебе и дальнейшему саморазвитию с учетом индивидуальности, опыта и собственных устремлений учащихся.

Необходимо подчеркнуть, что изучение и формирование мотивации учения служит не для отбора школьников, а для контроля и коррекции психологических свойств личности. Вот почему желательно изучать и формировать мотивацию учения у всех школьников (и благополучных, и неблагополучных), подходить к учащимся с оптимистической гипотезой, выносить суждения по данному вопросу в щадящей форме. 

 

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте факторы обучения.
2. Определить факторный анализ в дидактике. 
3. Проанализируйте комплексное влияние факторов.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 11:  Закономерности, принципы и правила обучения.
Цель: Ознакомить студентов с закономерностями, принципами и правилами обучения.
Ключевые слова: закономерность,  принцип, правила, обучение, система дидактических принципов.
Вопросы для рассмотрения:
1. Классификация закономерностей обучения.
2. Соотношение принципов и правил обучения.

3. Система дидактических принципов.
Содержание

Теория обучения, как и любая наука, стремится к познанию и формулированию общих законов, которым подчиняются изучаемые ею процессы, предметы и явления. Однако педагогический процесс слишком сложен, подвержен влиянию многих факторов, в том числе таких, которые невозможно учесть заранее. Это делает чёткое и безоговорочное формулирование законов обучения невозможным, во всяком случае, в настоящее время.
     Закономерности обучения - недостаточно познанные законы, упорядоченность познанных явлений, возникающих при обучении связей и зависимостей, а также факторов, влияющих на дидактический процесс.
Существует достаточно много подходов к выделению закономерностей обучения. Так, Ю.К. Бабанский выделил закономерности как ряд зависимостей обучения:
1) от потребностей общества;
2) от процессов образования, воспитания и развития как сторон целостного педагогического процесса;
3) от возможностей учащихся и внешних условий.
И.П. Подласый выделяет в структуре закономерностей обучения общие (выражающие зависимость учебного процесса от его целей, содержания, методов обучения, характера управления учебным процессом и т.д.) и конкретные закономерности (дидактические или содержательно-процессуальные, психологические, организационные и др.).
Н.В. Бордовская и А.А. Реан подразделяют закономерности обучения на внешние (проявляющиеся как зависимости обучения от общественных условий) и внутренние (связи и зависимости между компонентами дидактического процесса: целями, содержанием образования, методами, средствами и формами обучения, между учителем и учеником).
Примеры закономерностей обучения:
- чем активней ребёнок в учебном процессе, тем выше результат обучения;
- если учитель доступно для детей излагает новый материал, то они лучше его поймут;
- чем больше органов чувств участвуют в восприятии учебного материала, тем он лучше воспринимается и запоминается;
- если многократно повторить некоторое действие, то потом его можно будет выполнять не задумываясь, автоматически;
- как бы хорошо ни был усвоен учебный материал, он всё равно забывается, если его периодически не повторять и т.д

Принципы обучения — это общие руководящие идеи, исходные нормативные требования к организации учебного процесса, которые учитываются во всех его компонентах. Они возникают на основе исторического опыта и формулируются в результате научного исследования учебного процесса в его многообразных проявлениях.

Конечно, эти доминанты учебного процесса не являются догмами. Они обусловлены целями обучения, которые, в свою очередь, зависят от потребностей людей, общества и государства. Поэтому принципы обучения имеют конкретно-исторический характер, т.е. могут изменяться под влиянием исторических условий, смены педагогических систем.

Известны формулировки этих принципов, предлагавшиеся Я.А. Коменским, К.Д. Ушинским и другими выдающимися педагогами. В современной педагогике в качестве основных предлагаются следующие дидактические принципы:
· объективности, научности;

· связи теории с практикой;

· последовательности, систематичности;

· доступности при необходимой степени трудности;

· наглядности, разнообразия методов;

· активности обучаемых;

· прочности усвоения знаний, умений и навыков в сочетании с опытом творческой деятельности.

Содержание этих принципов сводится к следующему:

1. Принцип объективности, научности требует от преподавателя, чтобы предлагаемое содержание обучения было основано на положениях, соответствующих фактам, выражало бы состояние современных наук. Эти положения зафиксированы в стандартах, программах, учебниках. Приобщаясь к элементам научного поиска, исследовательским методам, обучаемые овладевают умением отличать истинные положения отложных. Конечно, этот принцип является важнейшим для светских учебных заведений, а в заведениях религиозных приоритет отдается принципу религиозной веры.

Современные представления о реализации принципа научности не допускают противопоставления различных методов постижения действительности, включая религиозный. При этом учитывается, что данные науки, носят не абсолютный, а относительный, объект-субъектный характер, т.е. содержат в себе наряду с объективным содержанием также и элементы субъективной позиции ученого.

В этой связи следует заметить, что и педагогическая наука не является исключением из этого общего правила. Ее истины также не могут претендовать на абсолютную объективность, она еще далеко не полностью раскрыла все тайны образовательной деятельности. Неслучайно некоторые считают, что эту деятельность, как и, например, музыкальное творчество, нельзя «проверить алгеброй», поскольку она основывается не столько на выводах разума, сколько на чувствах интуиции, и поэтому подчиняется скорее законам искусства, чем науки. Подобной позиции придерживался и К.Д. Ушинский.

Признание равенства, паритета всех форм постижения мира — научного, художественного, религиозного — является важным моментом в современном понимании принципа научности, который выступает в качестве одного из проявлений общедемократических норм терпимости, толерантности, свободы выбора

2. Принцип связи теории с практикой как раз и нацеливает на необходимость постоянного сомнения и проверки теоретических положений с помощью надежного критерия практики. Этот принцип требует, чтобы в учебном заведении не было ни одного занятия, жизненный смысл которого не был бы ясен для обучаемого. Проблема здесь, однако, заключается в том, что приговор практики по отношению к тем или иным истинам не всегда звучит четко и определенно. Пытаясь как-то решить эту проблему, некоторые вузы США определяют степень соответствия теоретической подготовки своих выпускников требованиям жизни, анализируя темпы роста их заработной платы после получения диплома о высшем образовании. Конечно, метод весьма простой, даже примитивный, но ему не откажешь в точности фиксации результатов обучения в аспекте реализации принципа связи теории с практикой. Во всяком случае, результаты подобных исследований оказывают большое влияние на место учебного заведения в общем рейтинге вузов США.

3. Принцип последовательности, систематичности требует, чтобы преподавание велось в определенном порядке, системе, было построено в строгой логической последовательности. Это означает, что изучаемый материал должен четко планироваться, делиться на законченные разделы, модули, шаги, в каждой учебной теме следует устанавливать идейные центры, главные понятия, подчиняя им все другие части лекции или урока.

Важным инструментом обеспечения принципа последовательности являются структурно-логические схемы, вскрывающие иерархию понятий, систему знаний. Хотя успех любого занятия определяется в первую очередь его строгой логикой, нельзя тем не менее забывать, что логика должна сочетаться с эмоциями, чувствами. Для этого используются яркие факты, образы, которые, однако, должны быть естественно вплетены в ткань изложения, углублять и закреплять учебный материал, а не отвлекать от усвоения его главного понятийного содержания.

По мысли Коменского, процесс обучения должен вестись в строгой последовательности, чтобы все сегодняшнее закрепляло вчерашнее и пролагало дорогу к завтрашнему.

4. Принцип доступности предлагает обеспечивать соответствие обучения уже накопленным знаниям и индивидуальным особенностям обучаемых. Вместе с тем обучение не должно оказываться излишне легким, оно должно вестись на оптимальном уровне трудности с учетом интересов, жизненного опыта обучаемых. Следует помнить, что эффективный преподаватель учит своих воспитанников самим находить истину, приобщая их к процессу се поиска, а неэффективный просто провозглашает истину, часто оставляя ее недоступной для понимания слушателей.

Формулируя принцип доступности, Я.А. Коменский советовал идти в обучении от легкого к трудному, от известного к неизвестному, от простого к сложному, оттого, что близко, к тому, что далеко.

Наиболее трудными для усвоения являются, как правило, наиболее общие, универсальные понятия фундаментальных дисциплин. Поэтому преподаватели специальных, прикладных дисциплин должны вносить свой посильный вклад в усвоение универсальных понятий, иллюстрируя проявления всеобщего в особенном и единичном. Тем самым они будут способствовать и более углубленному пониманию материала специальных дисциплин.

Процесс обучения нельзя искусственно ускорять. Следует помнить, что возможности обучаемых не беспредельны и что сокровищница знаний наполняется не в одночасье. Поспешать в этом деле нужно медленно.

5. Принцип наглядности — один из старейших и важнейших в дидактике. Коменский называл его «золотым правилом» обучения.

Как ясно из его названия, это правило требует прежде всего использовать для повышения эффективности обучения средства наглядности, опираться на органы зрения. Но было бы ошибочно считать, что требования этого правила исчерпываются этим. Его содержание трактуется гораздо шире. Оно предполагает привлечение всех имеющихся у человека органов чувств к восприятию учебного материала. Глубинный смысл «золотого правила» состоит в следующем: следует представлять обучаемым все, что видимо, — для восприятия зрением, слышимое — слухом, подлежащее вкусу — с помощью вкуса, доступное осязанию — путем осязания. При этом необходимо помнить, что самым информативным из всех пяти органов чувств является именно зрение, поставляя человеку до 80% всей информации. Это утверждает и известная китайская пословица, гласящая, что лучше один раз увидеть, чем тысячу раз услышать.

Тем не менее не следует абсолютизировать ни роль зрительного, ни роль чувственного восприятия в целом. Важно уяснить, что главной целью обучения является не усвоение тех или иных образов и впечатлений, а формирование понятий, категорий, их совокупностей, образующих научные теории. Именно они составляют «алмазную сеть» любой системы знаний, каждой науки, а даже самые яркие образы выступают лишь в качестве средства для достижения этой главной цели обучения. Понятия, категории, как и теории, недоступны нашим чувствам, они постигаются главным образом умозрительно, разумом, логикой, по отношению к которым чувства выступают лишь как предпосылки. Чувства, как говорил французский философ, основатель рационалистической теории познания Рене Декарт, лишь первыми приступают к работе познания, лучшим же из живописцев является разум.

6. Принцип активности обучаемых вытекает из двуединого характера структуры образовательной деятельности, которая включает в себя двух участников: преподавателя и учащегося. Специфика услуг, предоставляемых в сфере образования, в отличие от услуг в сфере, скажем, индустрии отдыха и развлечений, состоит в том, что она ориентирована на высокую активность обоих участников образовательного процесса. Процесс обучения не только не предполагает какого-либо расслабления потребителя этой услуги, как это имеет место, например, в индустрии развлечений, а, наоборот, требует от обучаемого весьма высокой активности, а иногда полной мобилизации всех его духовных сил. Именно эту особенность образовательного процесса отражает известный суворовский афоризм: «Трудно в учении — легко в бою».

Конечно, степень активности двух основных участников учебного процесса неодинакова. Главная, руководящая роль здесь принадлежит учителю, одной из важных профессиональных задач которого является стимулирование познавательной деятельности учащихся. Поэтому именно преподаватель выступает в качестве субъекта обучения, а обучаемые — в роли его объекта. Это, однако, не означает, что в процессе обучения учащиеся остаются полностью пассивными.

Активность обучаемых проявляется в усвоении содержания и целей обучения, планировании и организации своей работы, в проверке се результатов. Стимулирование этой активности преподаватель осуществляет путем формирования мотивов обучения, использования познавательных интересов, профессиональных склонностей, применение таких методов обучения, как деловые игры, дискуссии, элементы соревнования и т.п.

В реализации этого принципа обучение наиболее тесно смыкается с воспитанием таких качеств, как трудолюбие, ответственность и др.

Педагогической традиции известны системы обучения, полностью исключавшие какую-либо активность учащихся, требовавшие их беспрекословного подчинения, как это имело место в спартанской системе воспитания или в педагогике средневекового ордена иезуитов.

Известна и другая крайность, когда учебный процесс пытались регулировать сами учащиеся, отстраняя от этого дела преподавателей, как это имело место, например, в Китае в годы так называемой «культурной революции».

Обе эти крайние позиции в решении проблемы активности обучаемых со временем обнаружили свою полную несостоятельность.

7. Принцип прочности усвоения знаний требует, чтобы содержание обучения надолго закреплялось в сознании обучаемых, становилось основой их поведения. Этот результат достигается только при условии, если обучаемый проявляет познавательную активность, если организуется систематическое повторение материала, а также обеспечивается систематический контроль результатов обучения, их измерение.

Из сказанного с достаточной очевидностью вытекает, что принципы обучения тесно связаны между собой, образуют целостную систему, взаимодействуют друг с другом. Так, научность обучения неотделима от его доступности, прочность усвоения знаний может быть достигнута только на основе активности обучаемых и т.д. Общий смысл всех дидактических принципов состоит в том, чтобы дать преподавателю, а также любому, кто по характеру своей деятельности так или иначе участвует в обучении — консультанту, тренеру, менеджеру, — надежные ориентиры для качественной организации учебного процесса.

Указанные принципы в значительной мере характеризуют отечественную образовательную систему, что и придает ей те черты академизма, отличающие ее от западной, особенно американской школы, для которой в большей степени характерен прагматизм, узкий практицизм в понимании целей обучения.
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Вопросы для самоконтроля:

1. Назовите закономерности обучения.
2. Охарактеризуйте правила обучения.
3. Проанализируйте дидактические принципы обучения.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 12:  Методы, виды и формы обучения.
Цель: Ознакомить студентов с методами, видами и формами обучения.
Ключевые слова: метод, виды обучения, формы обучения, словесный метод, практический метод, наглядный метод обучения.
Вопросы для рассмотрения:

1. Классификация методов обучения.
2. Сущность и содержание методов обучения.

3. Виды и формы обучения.

4. Типы и структура уроков. Нестандартыне уроки.

Содержание

Методы обучения — это способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решение задач обучения.

Прием - это составная часть или отдельная сторона метода. Отдельные приемы могут входить в состав различных методов. В процессе обучения методы и приемы применяются в различных сочетаниях. 

Классификация методов обучения
В современной дидактике выделяют:

· словесные методы (источником является устное или печатное слово);

· наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления; наглядные пособия); 
· практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения и навыки, выполняя практические действия);

Словесные методы

Словесные методы занимают ведущее место в системе методов обучения. Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Слово активизирует воображение, память, чувства учащихся. Словесные методы подразделяются па следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.

Рассказ - устное образное, последовательное изложение небольшого по объему материала. Продолжительность рассказа по времени 20 — 30 минут. Метод изложения учебного материала отличается от объяснения тем, что он носит повествовательный характер и применяется при сообщении учащимися фактов, примеров, описании событий, явлений, опыта работы предприятий, при характеристике литературных героев, исторических деятелей, ученых и т. д. Рассказ может сочетаться с другими методами: объяснением, беседой, упражнениями. Часто рассказ сопровождается демонстрацией наглядных пособий, опытов, диафильмов и кинофрагментов, фотодокументов.

К рассказу, как методу изложения новых знаний, обычно предъявляется ряд педагогически требований:

· рассказ должен обеспечить идейно-нравственную направленность учителя;

· содержать только достоверные и научно проверенные факты;

· включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов, доказывающих правильность выдвигаемых положений;

· иметь четкую логику изложения;

· быть эмоциональным;

· излагаться простым и доступным языком;

· отражать элементы личной оценки и отношения преподавателя к излагаемым фактам, событиям. 

Объяснение. Под объяснением следует понимать словесное истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Объяснение — это монологическая форма изложения. Объяснение характеризуется тем, что оно носит доказательный характер и направлено на выявление существенных сторон предметов и явлений, характера и последовательности событий, на раскрытие сущности отдельных понятий, правил, законов. Доказательность обеспечивается, прежде всего, логичностью и последовательностью изложения, убедительностью и ясностью выражения мыслей. Объясняя, учитель отвечает на вопросы: «Что это такое?», «Почему?». 

При объяснении должны хорошо использоваться различные средства наглядности, которые способствуют вскрытию существенных сторон, изучаемых тем, положений, процессов, явлений и событий. Выводы и обобщения, формулировки и объяснения понятий, законов должны быть точными, ясными и краткими. К объяснению чаще всего прибегают при изучении теоретического материала различных наук, решении химических, физических, математических задач, теорем; при раскрытии коренных причин и следствий в явлениях природы и общественной жизни.

Использование метода объяснения требует:

· последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации и доказательств;

· использования сравнения, сопоставления, аналогии;

· привлечение ярких примеров;

· безукоризненной логики изложения.

Беседа - диалогический метод обучения, при котором учитель путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит учащихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение уже изученного. Беседа относится к наиболее распространенным методам дидактической работы.

В зависимости от цели занятия применяются различные виды беседы: эвристическая, воспроизводящая, систематизирующая. 

· Эвристическая беседа (от греческого слова «эврика» — нашел, открыл) применяется при изучении нового материала.

· Воспроизводящая беседа (контрольно-проверочная) имеет цель закрепления в памяти студентов ранее изученного материала и проверку степени его усвоения.

· Систематизирующая беседа проводится с целью систематизации знаний учащихся после изучения темы или раздела на повторительно- обобщающих уроках.

· Одной из разновидностей беседы является собеседование. Оно может проводиться как с группами в целом, так и с отдельными группами учащихся.

Успех проведения бесед во многом зависит от правильности постановки вопросов. В целом, метод беседы имеет следующие преимущества:

· активизирует учащихся;

· развивает их память и речь;

· делает открытыми знания учащихся;

· имеет большую воспитательную силу;

· является хорошим диагностическим средством.

Недостатки метода беседы:

· требует много времени;

· содержит элемент риска, (ученик может дать неправильный ответ, который воспринимается другими студентами и фиксируется в их памяти).

Беседа, в сравнении с другими информационными методами, обеспечивает относительно высокую познавательную и мыслительную активность учащихся. Она может быть применена при изучении любого учебного предмета.

Дискуссия. Дискуссия как метод обучения основан на обмене взглядами по определенной проблеме, причем эти взгляды отражают собственное мнение участников или опираются на мнение других лиц. Этот метод целесообразно использовать в том случае, учащиеся обладают значительной степенью зрелости и самостоятельностью мышления, умеют аргументировать, доказывать и обосновывать свою точку зрения. Хорошо проведенная дискуссия имеет обучающую и воспитательную ценность: учит более глубокому пониманию проблемы, умению защищать свою позицию, считаться с мнением других.

Работа с учебником и книгой - важнейший метод обучения. Работа с книгой осуществляется главным образом на уроках под руководством преподавателя или самостоятельно. Существует ряд приемов самостоятельной работы с печатными источниками. Основные из них:

Конспектирование - краткое изложение, краткая запись содержания прочитанного без подробностей и второстепенных деталей. Конспектирование ведется от первого (от себя) или от третьего лица. Конспектирование от первого лица лучше развивает самостоятельность мышления. По своей структуре и последовательности конспект должен соответствовать плану. Поэтому важно сначала составить план, а потом писать конспект в виде ответов на вопросы плана.

Конспекты бывают текстуальные, составленные путем дословной выписки из текста отдельных положений, наиболее точно выражающих мысль автора, и свободные, в которых авторская мысль изложена своими словами. Чаще всего составляют смешанные конспекты, некоторые формулировки переписываются из текста дословно, остальные мысли излагаются своими словами. Во всех случаях нужно следить за тем, чтобы в конспекте точно была передана мысль автора.

Составление плана текста: план, может быть, простой и сложный. Для составления плана необходимо после прочтения текста разбить его на части и озаглавить каждую часть.

Тестирование - краткое изложение основных мыслей прочитанного.

Цитирование - дословная выдержка из текста. Обязательно указываются выходные данные (автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страница).

Аннотирование - краткое свернутое изложение содержания прочитанного без потери существенного смысла.

Рецензирование - написание краткого отзыва с выражением своего отношения о прочитанном.

Составление справки: справки бывают статистические, биографические, терминологические, географические и т. д.

Составление формально-логической модели - словесно-схематического изображения прочитанного.

Лекция как метод обучения представляет собой последовательное изложение преподавателем темы или проблемы, при котором раскрываются теоретические положения, законы, сообщаются факты, события и дается анализ их, раскрываются связи между ними. Выдвигаются и аргументируются отдельные научные положения, освещаются различные точки зрения по изучаемой проблеме и обосновываются правильные позиции. 

Экскурсия - один из методов приобретения знаний, является составной частью учебного процесса. Учебно-познавательные экскурсии могут быть обзорно-ознакомительные, тематические и проводятся они, как правило, коллективно под руководством преподавателя или специалиста-экскурсовода.

Экскурсии — довольно эффективный метод обучения. Они способствуют наблюдательности, накоплению сведений, формированию визуальных впечатлений.

Учебно-познавательные экскурсии организуются на базе производственных объектов с целью общего ознакомления с производством, его организационной структурой, отдельными технологическими процессами, оборудованием, видами и качеством выпускаемой продукции, организацией и условиями труда. 
Экскурсии могут быть организованы в музей, фирму и офис, в заповедные места по изучению природы, на различного рода выставки.

Каждая экскурсия должна иметь четкую учебно-познавательную и воспитательную цель. 

Таковы краткие характеристики основных видов словесных методов обучения.

Наглядные методы обучения

Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы используются во взаимосвязи со словесными и практическими методами обучения.

Наглядные методы обучения условно можно подразделить на две большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций.

Методы практического обучения

Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Этими методами формируются практические умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, лабораторные и практические работы.

Упражнения. Под упражнениями понимают повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения или повышения его качества. Упражнения применяются при изучении всех предметов и на различных этапах учебного процесса. 

Рассмотрим особенности применения упражнений.

Устные упражнения способствуют развитию логического мышления, памяти, речи и вниманию учащихся. Они отличаются динамичностью, не требуют затрат времени на ведение записей.

Письменные упражнения используются для закрепления знаний и выработки умений в их применении. Использование их способствует развитию логического мышления, культуры письменной речи, самостоятельности в работе. Письменные упражнения могут сочетаться с устными и графическими.

К графическим упражнениям относятся работы учащихся по составлению схем, чертежей, графиков, технологических карт, изготовление альбомов, плакатов, стендов, выполнение зарисовок при проведении лабораторно-практических работ, экскурсий и т. д. Графические упражнения выполняются обычно одновременно с письменными и решают единые учебные задачи. 

Практические работы проводятся после изучения крупных разделов, тем и носят обобщающий характер.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте классификацию методов обучения.
2. Назовите основные виды и формы обучения.
3. Проанализируйте структура урока.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 13:  Диагностика обучения.
Цель: Ознакомить студентов с диагностикой обучения. 

Ключевые слова: диагностика обучения, контроль успеваемости, тестирование, достижение учащихся, развитие.
Вопросы для рассмотрения:

1. Диагностика обученности
2. Контроль успеваемости  учащихся.

3. Тестирование достижений и развития.

4. Диагностика обучаемости.

Содержание

Диагностика обучения – обязательный компонент образовательного процесса, с помощью которого определяется достижение поставленных целей. Диагностика охватывает различные сферы – психологическую, педагогическую, дидактическую, управленческую и др.

Образовательная диагностика – это процесс определения результатов образовательной деятельности учащихся и педагога с целью выявления, анализа, оценивания и корректировки обучения.

Диагностика образовательной деятельности ученика включает в себя контроль, проверку, учет, оценивание, накопление статистических данных, их анализ, рефлексию, выявление динамики образовательных изменений и личностных приращений ученика, переопределений целей, уточнение образовательных программ, корректировку хода обучения, прогнозирование дальнейшего развития событий.

Диагностика обучения представляет выявления, оценки и сравнения на том или ином этапе обучения результатов учебной деятельности обучающихся с требованиями, заданными учебными программами. Согласно закону РФ «Об образовании», основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников, независимо от формы получения образования, являются Государственные образовательные стандарты.

Диагностика обучения является обязательной составной частью учебного процесса. Вследствие этого она также наделена рядом важных функций. 
Например, контролирующая функция предусматривает выявление уровня знаний, умений и навыков учащихся, усвоенных на каждом этапе обучения, для определения их готовности к дальнейшему обучению или профессиональной деятельности. Обучающая функция заключается в том, что учащийся не только отвечает на вопросы педагога и выполняет его задания, но и осмысливает ответы товарищей, вносит в них свои коррективы. Воспитывающая функция предполагает систематический контроль над учебной деятельностью, который повышает ответственность учащихся за выполняемую работу, приучает трудиться, самостоятельно решать поставленные перед ним задачи, правильно оценивать свои учебные результаты и возможности. Побуждающая функция направлена на стимулирование учебно-познавательной деятельности обучаемых с целью получения более высокой оценки проверяемых знаний, навыков и умений.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте диагностику обученности.
2. Проанализируйте контроль успеваемости учащихся.
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема 14:  Процесс воспитания. Сущность и содержание процесса воспитания.
Цель: Ознакомить студентов с процессом воспитания. Определить сущность и содержание процесса воспитания. 

Ключевые слова: процесс воспитания, содержание воспитания, сущность воспитания, диалектика процесса воспитания, личность.
Вопросы для рассмотрения:

1. Особенности воспитательного процесса.
2. Диалектика процесса воспитания.

3. Системы и структуры  воспитательного процесса.

4. Общие закономерности процесса воспитания.

Содержание
Воспитательный процесс в школе является частью целостного педагогического процесса, который объединяет обучение и воспитание. Психологическая сущность процесса воспитания состоит в переводе ребенка из одного состояния в другое, и с позиций психологии воспитание есть процесс перевода внешнего по отношению к личности опыта, знаний, ценностей, норм, правил во внутренний психический план личности, в ее убеждения, установки, поведение.

Процесс воспитания — сознательно организуемое взаимодействие педагогов и воспитанников, организация и стимулирование активной деятельности воспитуемых по овладению ими социальным и духовным опытом, ценностями, отношениями.

Для того чтобы узнать, достиг ли цели воспитательный процесс, нужно сопоставить запроектированные и реальные результаты воспитания. Под результатами воспитательного процесса понимается достигнутый личностью или коллективом уровень воспитанности.

Воспитание — процесс целенаправленного формирования личности. Это специально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной себе и обществу. В современном понимании процесс воспитания — это эффективное взаимодействие (сотрудничество) воспитателей и воспитанников, направленное на достижение заданной цели.

Воспитательный процесс имеет ряд особенностей. Прежде всего это процесс целенаправленный. Наибольшую эффективность обеспечивает такая его организация, при которой цель воспитания превращается в цель, близкую и понятную воспитаннику. Именно единством целей, сотрудничеством при их достижении характеризуется современный воспитательный процесс. Вместе с тем процесс воспитания — многофакторный, в нем проявляются многочисленные объективные и субъективные факторы, обусловливающие своим совокупным действием невообразимую сложность процесса. Сложность воспитательного процесса состоит и в том, что его результаты не так явственно ощутимы и не так быстро обнаруживают себя, как, например, в процессе обучения. Процесс воспитания динамичен, подвижен, изменчив

Процесс воспитания — комплексный, что означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Воспитательному процессу присущи значительная вариативность (неоднозначность) и неопределенность результатов. В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться — это обусловлено действиями субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, отношением к воспитанию. Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику (прямая связь) и от воспитанника к воспитателю (обратная связь). Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие.
Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте процесс воспитания.
2. Определите особенности воспитательного процесса.
3. Общие закономерности процесса воспитания 
Рекомендуемая литература:

1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3. Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

Тема15:  Принципы воспитания. Общие методы воспитания.
Цель: Ознакомить студентов с принципами и общими методами воспитания. 

Ключевые слова: принципы воспитания, методы воспитания, гуманизация воспитания.
Вопросы для рассмотрения:

1. Специфика принципов воспитания.
2. Методы и приемы воспитания.

3. Классификация методов воспитания.
Содержание
Современные представления о процессе воспитания позволяют выделить следующие его главные принципы:

1. Принцип единства, целостности, взаимосвязи всех компонентов, образующих воспитательный процесс. Из него вытекает требование многосторонности воздействия на личность через систему целей, взаимосвязь воспитания и самовоспитания, разнообразие направлений, обеспечивающих богатство его содержания, а также требование необходимости применения комплекса соответствующих методов и воспитательных средств. Нельзя, например, ограничиться методом убеждения и вовсе отказаться от использования принуждения, хотя и его роль нельзя абсолютизировать. Этот принцип предполагает не изолированное, а комплексное применение всех составляющих, всех звеньев многогранного воспитательного процесса.

Он также требует учета всех факторов, участвующих в воспитании — учебного заведения, семьи, трудового коллектива, общественности, единства и согласованности их действий.

2. Ведущая роль преподавателю, руководителя в воспитательной деятельности. Именно преподаватель, руководитель воплощает в себе единство и целостность воспитательного процесса, обеспечивает согласованность всех его частей и последовательное применение его принципов. Личный пример руководителя является самым эффективным средством воспитательного воздействия. Конечно, как отмечалось ранее, воспитательный процесс предполагает и активность самих обучаемых, однако организатором этой активности, как и всего воспитательного процесса, его субъектом остается всегда педагог, а воспитанники по сравнению с ним остаются более пассивными объектами воспитания. Именно поэтому к руководителю, воспитателю предъявляются столь высокие профессиональные требования.

Именно руководитель, преподаватель организует все виды активности воспитанников, их учебу, труд, все виды деятельности, устанавливает объем и порядок заданий, упражнений, сроки их выполнения, обеспечивает организационно и материально возможность решения каждой задачи, осуществляет постоянную помощь в учебе, работе, контроль и оценку количества и качества труда, стимулирует материально и морально затраченные усилия.

Но из этого принципа вытекает и положение о недопустимости тех или иных отступлений руководителя, преподавателя от принципов воспитания, их нарушения. Так, недопустимо побуждение людей к оказанию тех или иных личных услуг, поощрение таких неблаговидных качеств, как угодничество или лесть, подхалимство, культивирование чувств личной преданности, попустительство по отношению к одним воспитанникам и предвзятое отношение к другим.

Эти и им подобные нарушения подрывают авторитет руководителя и наносят непоправимый ущерб воспитательной деятельности, всему трудовому или учебному коллективу.

3. Принцип организации активной деятельности воспитуемых. Это означает, что активное руководство преподавателя, начальника должно сочетаться с активной деятельностью самих воспитанников, учащихся или рядовых работников, а не подавлять, сковывать се. Этот принцип исходит из того, что эффективное развитие человека может происходить только в процессе его собственной активной деятельности. Поэтому, сохраняя свои руководящие позиции, воспитатель должен выступать в роли организатора самых разнообразных видов деятельности, стимулировать воспитывать, поощрять их творчество. Однако эта деятельность не должна напоминать по своему характеру активность белки в колесе, она должна быть полезной, общественно-значимой, результативной, что и вытекает из следующего принципа воспитания.

4. Принцип связи воспитания с жизнью. Истолкование этого принципа может иметь варианты. Так, из него может вытекать в качестве главного требование подчинения всей деятельности государственной стратегии воспитания в соответствии с господствующими идеологическими установками, требование формировать заданный социальный тип личности. Именно так и понимался долгое время этот принцип в нашей стране. Но в современной России приоритет среди задач воспитания отдается удовлетворению потребностей личности, конечно, с учетом требований общества и государства. Реализации этого принципа в значительной степени способствует и создание наряду с системой государственных учебных заведений широкой сети общественных и частных учебных заведений, с помощью которых отдельные люди, социальные группы могут реализовывать свои интересы, которые не обязательно должны совпадать с государственными.

5. Принцип гуманизма в воспитании основывается на вере в возможность положительных результатов воспитания для каждого человека. Хотя это только вера, но без нее сама воспитательная деятельность лишается своих главных ориентиров.

Этот принцип предполагает опору на те положительные задатки, которые в той или иной степени присутствуют в каждом человеке. Конечно, в каждом из нас есть и отрицательные качества. Речь идет о том, что недопустимо концентрировать внимание только на промахах и недостатках. Прежде всего следует выявлять и развивать положительные черты человека, опираясь на которые только и можно решать задачи умственного, нравственного и эстетического воспитания. Опытный воспитатель, руководствуясь этим гуманным принципом, не скупится на добрые слова, даже тогда, когда они являются лишь авансом на будущее. Тем самым они внушают людям уверенность в себе, в своем будущем, укрепляют отношения взаимного уважения и любви, создают ту атмосферу взаимной поддержки и сотрудничества, без которой невозможен успех воспитания.

Сказанное не означает, что при воспитании не обязательна высокая требовательность. Без сочетания уважения и доверия с высокой требовательностью невозможно эффективное решение ни трудовых, ни образовательных задач.

Этот принцип требует также тщательного учета индивидуальных особенностей воспитанников при выборе тех или иных методов и средств воспитания.

6. Принцип опоры на коллектив — исходит из того, что эффект воспитания достигается не только активностью руководителя, но в значительной степени обусловлен еще и воздействием тех микрогрупп, в которых проходит, как правило, процесс воспитания личности. Как доказывает современная наука, психологический климат этих групп выступает в качестве одного из существенных факторов воспитательного процесса, который нельзя не учитывать. Этот принцип требует от воспитателя умения разбираться не только в индивидуальных особенностях отдельных людей, но и определять характер малых групп, регулировать их социально-психологический климат и таким образом использовать еще один важный воспитательный ресурс.

7. Принцип использования самовоспитания как процесса продолжения и развития воспитания. Самовоспитание — это в отличие от собственно воспитания полностью самостоятельная целенаправленная деятельность, ведущая к наиболее полной реализации, развитию и совершенствованию личности, вершинам ее зрелости, мастерства. Необходимость этого принципа продиктована изменением в современном обществе социальной роли образования, которая стала выражаться формулой «образование через всю жизнь» вместо устаревшей формулы «образование на всю жизнь» 

Этот принцип требует, чтобы воспитанники овладевали основными приемами самовоспитания, такими, как: самоанализ, саморегуляция, самооценка, самоконтроль. Подспорьем для его реализации могут служить системы самосовершенствования, издавна сложившиеся в рамках восточной цивилизации и рассчитанные на психофизиологическую саморегуляцию человеческого организма. Более подробно о системе самовоспитания речь пойдет в одной из следующих глав.

Рассмотренные принципы тесно связаны между собой, они обнаруживают целостность, единство процесса воспитания и помогают лучше понять пути повышения его эффективности.

Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте принципы воспиатания.
2. Проанализируйте классификацию методов воспитания.
3. Назовите методы стимулирования.
Рекомендуемая литература:
1. Подласый И.П. Педагогика.- Минск, 1996.-631 с.
2. Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для пед.колледжей. -М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004. -400 б.

3.  Педагогика в системе наук о человеке. - М.: Педагогика, 1990.
4. Подласый И.П.: Педагогика. В 3-х книгах.Теория и технология воспитания. Владос 2007. 463 с. 

